EXTRACTES DELS ESTATUTS DE L’UAB
Aprovats pel Claustre General el 22-05-03

CAPÍTOL QUART. EL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

Article 152. Definició

El personal d’administració i serveis és el col·lectiu de la comunitat universitària encarregat de donar suport a la Universitat, assessorar-la i assistir-la, així com de l’exercici de la gestió i de l’administració en els àmbits necessaris per a la consecució dels fins i objectius universitaris.

Article 153. Tipologia, règim jurídic i disciplinari

1. El personal d'administració i serveis de la Universitat Autònoma de Barcelona està

constituït pel personal funcionari i pel personal en règim de contracte laboral.

2. El personal d'administració i serveis funcionari de la Universitat Autònoma de Barcelona es regeix per les normes dictades per l’Estat i per la Generalitat en l’àmbit de les seves competències i per aquests Estatuts i les seves normes de desenvolupament. El personal d'administració i serveis laboral es regeix, a més, per la legislació laboral i pels convenis col·lectius que li siguin aplicables.

3. El personal d'administració i serveis de la Universitat Autònoma de Barcelona és retribuït amb càrrec als pressupostos de la Universitat, d'acord amb la legislació vigent. Aquestes retribucions garantiran, com a mínim, els eventuals increments decidits per a cada exercici amb caràcter general per al personal de la Generalitat de Catalunya.

4. El règim disciplinari aplicable al personal d’administració i serveis de la Universitat és el que estableix la normativa vigent.

Article 154. Drets

Són drets del personal d'administració i serveis de la Universitat Autònoma de Barcelona,sense perjudici dels establerts per la Constitució i les lleis, els següents:

a) Participar en els òrgans de govern i de representació, així com elegir els seus

representants, d'acord amb el que aquests Estatuts i normes de desenvolupament

estableixin.

b) Ser informat regularment de les qüestions que afectin la comunitat universitària.

c) Assistir a les activitats organitzades o concertades per la Universitat que es considerin

d'interès per a la formació del personal d'administració i serveis.

d) Associar-se lliurament

e) Negociar amb la Universitat les condicions de treball, a través dels seus comitès de

representants i de les normes establertes a aquest efecte.

f) Utilitzar les instal·lacions i els serveis universitaris d'acord amb les normes que els

regulen.
Article 155. Deures

Són deures del personal d'administració i serveis, a més dels establerts en les lleis, els

següents:

a) Complir els Estatuts, les seves normes de desenvolupament i la normativa interna de la Universitat.

b) Contribuir al compliment de les finalitats de la Universitat i al seu millor funcionament com a servei públic.

c) Participar en els cursos, seminaris i altres activitats orientades a la formació i el

perfeccionament del personal d'administració i serveis.

d) Respectar la resta de membres de la comunitat universitària, particularment la seva

integritat física i moral i l’exercici dels seus drets.

e) Respectar el patrimoni de la Universitat, els béns públics i privats presents a les seves

instal·lacions i vetllar per la seva conservació.

f) Assumir les responsabilitats que comportin els càrrecs per als quals hagi estat elegit.

Article 156. Mecanismes de representació sindical

1. Els òrgans de representació sindical del personal d’administració i serveis són:

a) La Junta de Personal, per al personal funcionari.

b) El Comitè d’Empresa, per al personal laboral.

c) Aquells altres que es creïn de mutu acord entre la Universitat i els representants

sindicals dels treballadors.

2. Correspon a aquests òrgans:

a) Negociar amb els òrgans competents, d’acord amb la legislació vigent, les condicions

de treball del personal d’administració i serveis.

b) Participar, en el marc de la legislació i normativa vigents, en la selecció de places,

promoció, trasllats i elaboració de les plantilles i de la relació de llocs de treball.

c) Ser consultats en el desenvolupament reglamentari d’aquests Estatuts en tot allò que

afecti el personal d’administració i serveis.

d) Qualsevol altra funció derivada de la legislació vigent.

3. La forma d’elecció i funcionament dels òrgans de representació sindical es regeix pel que

disposa la legislació de la funció pública i per la normativa d’àmbit laboral.

Article 157. Negociació de les condicions laborals

1. Les condicions laborals, la determinació de grups i categories i la resta d’assumptes

laborals que, d’acord amb la normativa vigent, afecten el personal d’administració i serveis en règim de contractació laboral, s’estableixen mitjançant convenis col·lectius negociats per les representacions sindicals en els àmbits estatal, autonòmic o de la mateixa Universitat.

2. El personal funcionari negocia a través dels seus representants sindicals les condicions laborals en els àmbits que permeti la llei.

3. Els representants del personal d'administració i serveis i la Gerència establiran, d’acord amb els òrgans de govern de la Universitat, àmbits de discussió i negociació per tractar de forma conjunta les condicions de treball del personal funcionari i del personal laboral.
Article 158. Relació de llocs de treball

1. La Universitat estableix i fa pública, com a mínim cada tres anys, la relació dels llocs de treball que integren la seva organització, la qual ha d’incloure, com a mínim, la seva

denominació i característiques essencials, el nombre de llocs d'idèntica denominació, el tipus de dedicació, les retribucions complementàries corresponents, els requisits per a la seva ocupació i la unitat orgànica a la qual estan adscrits.

2. Per a l’elaboració de la relació dels llocs de treball es procedirà de la forma següent:

a) La Gerència de la Universitat elaborarà una proposta de relació de llocs de treball,

considerant les demandes arribades de les estructures bàsiques, que comunicarà als

representants dels treballadors.

b) Un cop negociats amb els representants dels treballadors els eventuals canvis de les

condicions de treball derivats de la relació, la Gerència elevarà una proposta global al

Consell de Govern per a la seva aprovació, acompanyada d'una memòria explicativa en

la qual s’explicitaran els criteris generals de fixació dels perfils de les places. Un cop el

Consell de Govern s’hi hagi pronunciat favorablement, la proposta serà elevada al

Consell Social per a la seva aprovació definitiva

Article 159. Escales

1. Les escales del personal d’administració i serveis funcionari s’agrupen d’acord amb la titulació exigida per a ingressar-hi segons el que disposa la legislació vigent. El Consell de Govern pot aprovar, un cop feta la discussió prèvia amb la representació del personal d'administració i serveis, la creació d'escales pròpies d'acord amb la legislació vigent.

2. El personal d’administració i serveis laboral s’agrupa per categories i especialitats,

d’acord amb el que disposa el conveni col·lectiu.

Article 160. Selecció de personal

1. La selecció del personal d'administració i serveis de la Universitat s'até als principis de publicitat, igualtat, capacitat i mèrit.

2. Els sistemes de selecció del personal funcionari són els establerts a la legislació vigent. Les convocatòries, degudament publicades, han de fer esment dels requisits exigibles als aspirants i del procediment de selecció i de qualificació.

3. Els tribunals de selecció del personal funcionari, les resolucions dels quals són públiques, són nomenats pel rector i tenen la composició següent:

a) El gerent, o la persona en qui delegui, que en tindrà la presidència.

b) Un vocal adequat a l'especialitat de la plaça convocada.

c) Un membre del personal d'administració i serveis de l'escala corresponent a la vacant

convocada, escollit de mutu acord entre la Junta de personal funcionari i la Gerència.

d) Un vocal proposat per la Junta de personal funcionari.

e) Un secretari.

4. La selecció del personal laboral es realitza mitjançant convocatòria pública pels sistemes legalment establerts i d'acord amb el que estableixin els seus respectius convenis i la legislació laboral aplicable.

Article 161. Provisió de llocs de treball
1. El sistema normal de provisió de llocs de treball del personal d’administració i serveis és el concurs. La Gerència, d’acord amb els representants dels treballadors, estableix els barems i procediments per a la provisió de llocs de treball.

2. Poden cobrir-se pel sistema de lliure designació només aquells llocs que expressament es determinin en la relació de llocs de treball atenent la naturalesa de les seves funcions i de conformitat amb la normativa vigent.

Article 162. Promoció

La promoció del personal d'administració i serveis a escales o places de nivell superior es realitza de la forma següent:

a) La Universitat Autònoma de Barcelona pot reservar, d’acord amb la legislació vigent i els acords interns, un percentatge de les vacants existents en les diverses escales perquè siguin cobertes entre el funcionariat de carrera del personal d'administració i serveis que pertanyi a places de diferent especialitat o nivell inferior, sempre que tinguin la titulació acadèmica requerida per a l'accés a la vacant de què es tracti i sempre que acrediti, en les proves selectives corresponents, la capacitat necessària.

b) A l'accés a aquestes places de nivell superior, hi poden concórrer els funcionaris del

personal d'administració i serveis que pertanyin a escales o places administratives encara que no tinguin la titulació requerida, en els supòsits i condicions que prevegi la legislació vigent.

c) La promoció del personal laboral es realitza d'acord amb el que estableixen els seus

respectius convenis.

Article 163. Mobilitat

La Universitat facilitarà la mobilitat del seu personal d’administració i serveis a altres

universitats i administracions públiques. A aquest efecte, formalitzarà convenis entre les

universitats i administracions públiques que garanteixin el dret a la mobilitat del seu personal sota el principi de reciprocitat, d'acord amb la legislació vigent.

Article 164. Avaluació

D’acord amb un principi general d’aplicació a tot el personal de la Universitat, s’han de

reglamentar els sistemes que permetin una avaluació efectiva del rendiment del personal

d'administració i serveis.
Article 180. Ajuts per a estudis

1. La Universitat, d’acord amb la normativa vigent i amb les disponibilitats pressupostàries, pot establir ajuts per a estudis de grau.

2. La Universitat també promourà, dintre de les seves possibilitats pressupostàries, un

programa de beques de recerca per tal que els estudiants de doctorat que realitzin tesis

doctorals puguin dedicar-se plenament a la seva formació.

3. El règim de beques i ajuts estarà basat en els principis de compensació de les desigualtats, solidaritat, mèrit, publicitat i acció positiva.
